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1. SATISFACAO NA PRESTACAO
DE SERVICOS

) O QUE? COMO? QUANDO? STATUS

Reunir dados
solicitados pelo

ELABORAR E manual pré-

gestdo, compilar,
DIVULGAR RGC 202040 atar,submeter

aos 6rgaos
colegiados

ELABORAR E )
DIVULGAR RGC 1° Mesmo do acima 07/2021
SEMESTRE

Compilar dados
RGC 2020,
REALIZAR avaliacgao
AUDIENCIA PUBLICA] atuarial 2020 e 04/2021
2020 PAIl. Acionar
assessoria de
imprensa.

REALIZAR AUD. PUB.

Identificar
docs enviados,
periodicidade
e responsavel; 1 5. EM
2. Tracar e 2.
DOCCUOIVI}II;I-I\T?C%;E DO estratégia de 1: 03/2021;§ ATRASO;
SITE otimizacdo e | 2: 04/2021; 3: NO
planilha de 3: 12/2021.) PRAZO
acompanhamen
to
Realizar
envios

03/2021
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Briefing de 1: 03/2021
identidade 2: até 25 de

visual; cada més;

2.Elaboracao de] 3: 02/2021;
calendario de 04/2021;
divulgacdo; 06/2021;
Reuniao 08/2021;
bimestral de }g;gg%]?
métricas. :

ACOMPANHAMENTO
DAS MIDIAS SOCIAIS
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PROMOVER A EDU. PREV. E AUTONOMIA DO
SEGURADO

) O QUE? COMO? QUANDO? STATUS

1. SATISFACAO NA PRESTACAO

DE SERVICOS

1. Definir numero

de acdes
APRIMORAR E preetsetr&%'adras' 1. EM
IMPLEMENTAR 1. 04/72021; |  ATRASO:
PLANO DE EDU. demandas dos §5 1272021, |, © No
PREV. prospectar PRAZO

facilitadores;
Implementar.

1. EM
Prospectar e ATRASO;
CERTIFICAR CGRPPS: fechar curso . 04/2021: 45 NQ
3 CF- 4 CD* com tutoria; . 08/2021; PRAZO:
' ' .Finalizar curso; . 12/2021. '
. Realizar prova. 3. NO
PRAZO.

1. EM
Prospectar e ATRASO:
CERTIFICAR CPA-10: fechar curso J 1. 04/2021;1, = Ngqg

com tutoria: . 08/2021;

2 COMINIPREVI .Finalizar curso;| 3. 1272021. PRAZO;
. Realizar prova. 3 NO
PRAZO.

. Implementar
APP do IPREVI;
Gravar videos
de explicacao;

2
3. Divulgacao dos L& EM
4

IMPLEMENTAR E videos: 1. 06/2021; ATRASO;
DIVULGAR .Acompanhamen] 2. 06/2021; }2. EM
FERRAMENTAS DE to das 3. 06/2021; ATRASO;
atendimento x ATRASO;
métricas de 4. NO

uso das PRAZO.

plataformas.
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PROMOVER A EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO SEGURADO

) O QUE? COMO? QUANDO? STATUS

1. SATISFACAO NA PRESTACAO

DE SERVICOS

IMPLANTAR
MECANISMOS
EFICIENTES DE

AVALIACAO DOS

SERVICOS

Estudar e
revisar as atuais
ferramentas /
ferramentas

novas.

04/2021

1. Designacao de
servidor
responsavel
pelo

DIVULGAR E acompanhamen

ACOMPANHAR to; 1: 0372021; | ' g N

MECANISMOS DE |2+ Utilizacdo das 2 e 3: ATRASO
AVALIACAO DOS midias sociais, 1272021 2. NO
SERVICOS elaboracao de . PRAZO

videos;
Promoc¢ao do

pedido de
avaliacao apés
o atendimento,

Incorporar
resultados no

calendario das EM
DIVULGAR midias. BIMESTRAL ANDA
RESULTADOS DAS Apresentar MENTO

relatério de
avaliacboes para
os 6rgaos
colegiados.

AVALIACOES
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2. BOAS PRATICAS DE CESTAO

DE ATIVOS E PASSIVOS

O QUE? COMO? QUANDO? STATUS

0BJ.
EST.

1. Contratacao

da empresa;
2. Realizacao e
finalizacao.

IMPORTACAO DA . Envio para a N O
NOVA BASE NOS empresa; 10/2021
SISTEMAS . Triagem. PRAZO

Verificacao da
viabilidade de
novo estudo N O
DEPURAGCAO E atuarial ou 12/2021
ANALISE DA "NOVA" estudos PRAZO
BASE CADASTRAL preliminares
basicas sobre a
realidade da
nova base.

Formacao de
comissao para
avaliacao,

REALIZACAO DO
CENSO _
PREVIDENCIARIO

1.04/2021;
2.09/2021.

Ve

ASSEGURAR O PAGAMENTO DOS BENEFICIOS ATUAIS E FUTUROS

ORGANIZACAO E

AVALIACAO DO organizasss © NO
ARQUIVO DE FICHAS aixa cas PRAZO
CADASTRAIS fichas;
2. Elaboracao do
plano de
trabalho.

12720
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2. BOAS PRATICAS DE CESTAO

DE ATIVOS E PASSIVOS

) O QUE? COMO? QUANDO? STATUS

12/2021
. Separacao
formal e
truturagao
SEPARACAO DA AREA €s
da area de
DE INDVOESS1I'EITIV(I)ERNTOS investimentos 12/2021 NO
FINANCEIRO da financeira; PRAZO
2. Realizacao das
capacitacgdes
necessarias.
. Capacitacao
tutorada para
FORTALECIMENTO servidor
DA AREA DE formalmente NO
CONTROLE DE designado; 1072021 PRAZO
REPASSES . Utilizacgao
efetiva da
base cadastral
para
cobrancgas.
Apresentacao de
relatérios
FORTALECIMENTO s'mp"z'sct:‘%” da NO
DO CONTROLE E g 12/2021
GESTAO FINANCEIRA| OFr¢amentaria / PRAZO
financeira nas
reunides
gerenciais.
EM
12/2021 ANDA
MENTO

Aplicacdes no

DIVERSIFICACAO DA exterior e EM
CARTEIRA DE exploracgdo dos ANDA
INVESTIMENTOS novos limites de MENTO

RV.

PROMOVER A SUSTENTABILIDADE DA GESTAO DE ATIVOS E
PASSIVOS

1.Envio do Termo
de Adesao;

SEPARAGCAO DO
CONTROLE DE

COMPENSACAO 2 Acecsosf,.:&\n/ovo
PREVIDENCIARIA DO, ot sl "yas
RESPONSAVEL PELO |-

SETOR DE 4. Capacitacs
BENEFICIOS tutorada

tutorada.




3. GOVERNANCA CORPORATIVA

SSBTJ' O QUE? COMO? QUANDO? STATUS

1T.Comparativo da
ESTUDO DE Média Regional,

AUMENTO SALARIAL LDO; 05/2021
2. Apresentacao

do Estudo aos
servidores.

m
di

Verificar
. necessidades de
SELECAO DE CURSOS capacitacao a
E EVENTOS partir do
diagndstico
situacional.

04/2021

Atualizar plano

~ de capacitacao
ATUALIZACAO DO
PLANO DE com os eventos

CAPACITACAO selecionados e
submeter a

aprovacgao.

SERVIDORES

04/2021

Definir critérios

de avaliacao por
setor e realizar
a 12 avaliacao

PROMOVER A VALORIZACAO DOS

12/2021

Finalizagcdao dos
procedimentos 12/2021
licitatdérios

CONTRATACAO DE . .
EMPRESA PARA Realizacao do
ELABORACAO DE procedimento 12/2021
PROJETO DE licitatério
INTERIORES

Ve

FISICA

CIACAO DOS Finalizacao do

E
PATRIMONIALS processo 06/2021

MODERNIZAR A ESTRUTURA

DEPR
BENS

IlPREVI




3. GOVERNANCA CORPORATIVA

) O QUE? COMO? QUANDO? STATUS

Assessoria
MINUTA DE LEI . P
REFORMA Ju';'edt':ra ;edo 12/2021 PRNAOZO
PREVIDENCIARIA beneficios
Elaborar com
assessoria
juridica,
estudo
t regional, 1 N O
MINUTA DE LEI diagnéstico 1.12/2021; : PRAZO:
ESTRUTURA situacional, 2. TRIMESTR ) EM '
ADMINISTRATIVA plano de AL. :
cargos e ATRASO

salarios;
2. Apresentacao
do andamento
aos servidores.

Assessoria NO
juridica 08/2021 PRAZO
MINUTA DE LEI .
ESTAGIO Assessoria 1272021 N O
PROBATORIO juridica PRAZO

MINUTA D
EQUI‘)QSISIIE\IFAI Assessoria NO
ATUARIAL/ juridica e estudo] 08/2021
AL"QUOTA atuarial
SUPLEMENTAR
06/2021

MODERNIZAR LEGISLACAO

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
ELABORACAO DO

PLANO DE CARGOS E

SALARIOS

Realizagcao do
procedimento
licitatério
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3. GOVERNANCA CORPORATIVA

SSBTJ' O QUE? COMO? QUANDO? STATUS
1.

Fazer

~ cronograma;
REALIZAR REUNIOES|>. Definir 1.03/72021;
MENSAIS relatérios por [2.03/2021;
setor; 3. MENSAL

3. Realizar

reunioes

Com a definigao
de métricas e os
tipos de
i relatérios por
RELATORIO setor, os
SETORIAL responsaveis pelo
FACILITADO PELOS desenvolvimento MENSAL
SERVIDORES daquelas
atividades
deverado
apresentar seus
resultados nas
reunioes.

Realizar ao menos

% uma vez por més
'NI,IEEGNRSAACLAO momento de MENSAL
integracao entre
os servidores.

EM
ANDA
MENTO

FORTALECER A CULTURA
ORGANIZACIONAL

Definindo
procedimentos

MANUALIZAR AREAS: padrdes,

1 ARRECADACAO E redigindo e

o CONTROLE, formatando 04/2021

Z COMPRAS, conteudo e
V’n: PAGAMENTOS E submetendo a
(@) PROTOCOLO aprovacdo dos

L érgaos
x - pertinentes.
w Z . .
- 1. Definir plano
TR ELABORAR E de auditoria; 1: FEITO
~ IMPLEMENTAR 2. Realizar e .. 453,5029.] 2: EM
< PLANO DE apresentar 5. 12/2021;]JANDAMEN
- AUDITORIA INTERNA] resultados aos ' TO
n:o é6rgaos
oﬂﬁ concernentes.

-
LL Avaliacao 0.

g RELATORIO trimestral dos ;o: g‘%ggg] EM

TRIMESTRAL DO procedimentos X ANDA
. 3°: 10/2021
O JCONTROLE INTERNO realizados 4°: 01/2022 MENTO

internamente.
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AGILIZAR E MODERNIZAR PROCEDIMENTOS

GOVERNANCA CORPORATIVA

IMPLANTAR
FERRAMENTAS DE
AUTOMATIZAGCAO

AUTOMATIZAR
PROCESSOS DE
COMPRA DIRETA

CONTROLE
UTILIZAGAO DE
IMPRESSORAS

DIAGNOSTICO
SITUACIONAL

TRIAGEM E
ORGANIZAGAO DO
ARQUIVO Fisico

DIGITALIZACAO DO
ARQUIVO

: O QUE? COMO?

Fazer estudo de
mecanismos de
automatizacao
minimamente
onerosos
(assinadores,
programas),
apresentar
estudos,
implementar
ferramentas.

Utilizar
softwares de
gestao

Estudar e
implementar
mecanismo de

controle

Estudar as
atividades
desenvolvidas

pelos servidores,
sua distribuicao

por setor,
insumos
necessarios e

propor formas de

otimizacdo da
organizacao.

Designacao de
comissao de
resposaveis,
elaboracadao e

operacionalizacao

de plano de
trabalho.

Contratacao de
empresa para a

prestacao do
servigo

QUANDO? STATUS

NO
PRAZO

08/2021

1272021

04/2021

03/2021

ATRASA
DO E
EM
ANDAM
ENTO

07/2021

NO

12/2021 PRAZO
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3. GOVERNANCA CORPORATIVA

SSBTJ' O QUE? COMO? QUANDO? STATUS

Responsavel ira
fazer estudo de

quais sao as

TRIAGEM DOS premiacodes /

POSSIVEIS EDITAIS certificacgbes 04/2021
existentes, bem

como a
viabilidade de
participacao.

MELHORES
GESTAO

Equipe designada
que desenvolvera
O E a partir dos
E

NTO editais
E

ELABORAC

A
DESENVOLVIM ,
DE PLANO selecionados, 05/2021

D .
plano uniforme
TRABALHO para o
atendimento dos
dispositivos
exigidos.
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Equipe também
sera responsavel
pelo

acompanhamento
ACOMPANHAMENTO
DAS INSCRICOES E | 90s cronogramas

e da viabilizagdo
PRAZOS RECURSAIS de recursos

quando esses se
facam
necessarios.

1272021

w)
<
(4 4
<
-
2
L
=
LLI
—
o.
=




IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENClA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Deliberativo do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Itatiaia, fazendo uso da competéncia que lhe confere o
Capitulo IV, Artigo 6°, 1, 1.1, Il da Lei Municipal n.° 863/2017, reunido no dia 17 de

Margo de 2021, para a 32 Reunido Ordinaria, via videoconferéncia, com o objetivo

de deliberar acerca de:

\4

vV V V V V V VY V V V

Apresentagéo do Relatério Mensal de Investimentos — Més: Fevereiro/2021;

Apresentagdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI - competéncia:
Fevereiro/2021;

Apresentacdo, analise e aprovagdo do Relatério Mensal do Controle Interno — Més:
Fevereiro/2021;

Apresentacéo do Relatério Simplificado de Gestéo - Competéncia: Fevereiro/2021;
Apresentagdo do Relatério das contribuicbes previdenciarias devidas e repassadas -
competéncias: Fevereiro/2021;

Apresentagéo do Relatério de acompanhamento dos termos de parcelamentos e Plano de
Amortizac&o do Déficit Previdenciario;

Apresentagdo do relatério de pensbes e aposentadorias concedidas no més de
Fevereiro/2021;

Apresentacéo do Relatério das compensagdes previdenciarias;

Apresentagéo, andlise e aprovagdo do balancete da competéncia do més de
Fevereiro/2021;

Mapeamento dos Procedimentos Relativos a Arrecadagéo e Controle de Repasses;
Mapeamento dos Procedimentos de Requisigdo de Compensagéo Previdenciaria;
Mapeamento das atividades Juridicas;

Mapeamento dos Procedimentos de Gestéo de Folha de Pagamento dos Servidores;
Relatério de Gestao Atuarial 2021;

Programa de Capacitagdo Permanente do Setor de Beneficios;

Relatério de Governanga Corporativa 2020;

Planejamento Estratégico 2021-2025;

Plano de Trabalho 2021;

Outros.

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n® 301 — Centro - Itatiaia - R]
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68
EMAIL: iprevil@hotmail.com



O O A
IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddo, & de parecer que os
mencionados documentos merecem integral deliberagdo por parte deste 6rgao
colegiado, manifestando-se pela:

( X ) CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA
() INCONFORMIDADE

Encaminha-se o presente parecer para apreciagéo do Conselho Fiscal.

M;n) i e Mendes de Oliveir:

lembro Tltular

Estiveram presentes os seguintes servidores:

Membro Titula

e Fétlma V de Carvalho

Membro Titular Membro Titular
W%zﬁra dos Santos Valdirene Rocha
Membro Titular Membro Titular

- ) _
o @é\-\- L "\
ario Célio Maia Gouvéa
Membro Titular

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n® 301 — Centro - Itatiaia - RJ
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68
EMAIL: iprevil@hotmail.com



[PREVI - INSTITUTO DE | ﬁ%@%ﬁ%ﬁ%& DOS SEWE@‘%S
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAI

m@s

PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Fiscal do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores‘PL'lincos do
Municipio de Itatiaia, fazendo uso da competéncia que lhe confere o Capitulo IV,
Artigo 6°,1,1.2,1l, “b” da Lei Municipal n.° 863/2017, reunido no dia 17 de Margo de
2021, para 32 Reunido Ordinaria, via videoconferéncia, com o objetivo de deliberar
acerca de:

> Apresentagdo do Relatério Mensal de Investimentos — Més: Fevereiro/2021;

» Apresentacdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI - competéncia:
Fevereiro/2021;

> Apresentagdo, andlise e aprovagdo do Relatério Mensal do Controle Interno — Més:
Fevereiro/2021;

> Apresentagéo do Relatério Simplificado de Gestao - Competéncia: Fevereiro/2021;

> Apresentacdo do Relatério das contribuicbes previdenciarias devidas e repassadas -
competéncias: Fevereiro/2021;

> Apresentagéo do Relatério de acompanhamento dos termos de parcelamentos e Plano de
Amortizac;éo do Déficit Previdenciario;

> Apresentagdo do relatério de pensbes e éposentadorias concedidas no més de
Fevereiro/2021;

> Apresentacdo do Relatério das compensagbes previdenciérias;

v

Apresentacdo, andlise e aprovagdo do balancete da competéncia do més de
Fevereiro/2021; |

Mapeamento dos Procedimentos Relativos & Arrecadacg&o e Controle de Repasses;
Mapeamento dos Procedimentos de Requisicdo de Compensacao Previdenciaria;
Mapeamento das atividades Juridicas;

Mapeamento dos Procedimentos de Gest&o de Folha de Pagamento dos Servidores;
Relatério de Gestao Atuarial 2021;

Programa de Capacitagdo Permanente do Setor de Beneficios:

Relatério de Governanga Corporativa 2020;

Planejamento Estratégico 2021-2025;

Plano de Trabalho 2021;

Outros.
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8 1 IPREVI- %%%%’??m'f

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddao, é de parecer que os
mencionados documentos merecem integral deliberagdo por parte deste 6rgéo
colegiado, manifestando-se pela: ‘

( X') CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA
() INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:

T .
L,/% e §
€a da Silva Lima ﬂ suel Ferreira de Sa

Membro_Titular Membro Titular

Dalva Pinfigiro de Lima %;{f%a %r@ff%

Membro {Titular Membro Titular

ol Bl
A%é?éfé’\ nxth ‘“Eoc aéla nva

Membro Titular




